Evolution du taux de féminisation du personnel de I'enseignement par niveau
d'enseignement et catégorie de personnel
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Répartition hommes/femmes par niveau d'enseignement, catégorie de personnel et par année

Année
2021

35,8%

13,1%

Fondamental ordinaire

41 96

Hautes-Ecoles
5527

Source(s) :

Administration générale de I'Enseignement - Direction générale du pilotage du systéme éducatif

Note(s) :
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Femmes Hommes Catégorie de personnel
Tout
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27,2%
122740
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27,3%
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Secondaire ordinaire
47131

36,8% 38,0%
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CPMS
1926

90,8%

62,8%

Promotion sociale
3527

62,0%

Spécialisé
13270

72,7%

38,7%

Artistique a horaire réduit
1953
61,3%

- En ce qui concerne le personnel de direction et d'inspection, les chiffres ne prennent en compte que les membres du personnel nommés a
titre définitif. Les directeurs, sous-directeurs et inspecteurs faisant fonction sont comptabilisés dans leur catégorie d'origine, c'est-a-dire,

dans la grande majorité des cas, celle du personnel enseignant.
- ETP : équivalent temps plein.
- Il n'y a pas de donnée "niveau” pour les catégories personnel administratif et ouvrier.
- Situation en janvier de chaque année.



